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Supertrots op duurzame onderneming

‘Alles valt hier
op z'n plek?

Supertrots zijn Koen en Ilse van Kuringe op hun grondig verbouwde,
duurzame kantoor. Samen met hun dertig collega’s werken ze
hier, in het centrum van Sint-Oedenrode, vol energie aan het

blij maken van hun klanten. Want daar doen ze het voor!
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houden graag de vinger aan de
een jaar betrok het team van Van pols bij onze klanten en spreken
Kuringe de nieuwe stek. Het pand hen dan ook regelmatig. Het is heel
is helemaal verduurzaamd — alleen prettig om daar nu de ruimte voor
de muren zijn blijven staan — en is te hebben en vanuit hier verder
daarmee klaar voor de toekomst. te bouwen aan onze toekomst.”
“Alles valt hier op z'n plek. Het
geeft me elke dag weer een heel
goed gevoel om hier binnen te
stappen”, vertelt Koen. “Doordat
we een lange voorbereidingstijd
hadden tot de verbouwing van
ons kantoor daadwerkelijk kon
beginnen, hebben we veel kennis
en inzichten kunnen opdoen. We
hebben goed gekeken bij andere

Na een verbouwing van ruim

Gezonde balans

Van Kuringe Adviesgroep is een
onafhankelijk assurantie- en
financieel adviesbureau, dat zijn
klanten passend adviseert over
hun financiéle vraagstukken. Koen:
“Dat doen we op een persoonlijke
manier, dat is ons met de paplepel
ingegoten. Meer dan 45 jaar gele-
ondernemingen naar wat wel en den startte mijn vader Van Kuringe
niet werkte, en echt éveral over Adviesgroep in Sint-Oedenrode,
nagedacht. En we zijn dik tevreden of Rooi, zoals ons dorp ook wel
met het eindresultaat.” genoemd wordt. Ons pa deed alles
op zijn eigen manier en was altijd
aan het werk. Hij had weinig slaap
of vrije tijd nodig, de telefoon stond
altijd roodgloeiend en een ant-

Positief verrast

llse knikt bevestigend. “Ook
onze klanten zijn onder de indruk
en positief verrast over hoe het
geworden is”, zegt ze. “We merken Toen llse en ik de onderneming
dat face to face-ontmoetingen in overnamen, hebben we langzaam
ons vak toch het beste werken. We maar zeker onze eigen, gezondere

woordapparaat vond hij maar onzin.

balans gezocht. Dat ging niet altijd
zonder slag of stoot, maar het is
uiteindelijk wel gelukt. Ik ben ervan
overtuigd dat je je werk het beste
doet als je in je kracht staat, en dat
gun ik iedereen. Ik ben een buiten-
man, ik word niet gelukkig van de
hele dag achter mijn computer
binnen zitten of van functionerings-
gesprekken. Dus ik ben heel blij
met de fantastische collega’s die
dat wel heel goed kunnen en daar
hun energie uithalen.”

Nieuw computersysteem

De onderneming van Koen en

lise groeide de afgelopen jaren
hard, naar dertig medewerkers nu.
Uiteraard werden er ook de nodige
efficiencyslagen gemaakt. “Onze
dienstverlening is steeds digitaler
geworden”, vertelt lise, die onder
meer voor die digitalisering verant-
woordelijk is. “We werken al even
met een nieuw computersysteem,
daar gaan we nu verder mee aan
de slag. Tijdens de verbouwings-
periode hebben we er heel bewust
voor gekozen om daar iets minder
aandacht aan te besteden, omdat
het allemaal al hectisch genoeg
was. Maar nu is de tijd rijp om ons
meer te richten op alle mogelijk-
heden die het nieuwe systeem
onze klanten biedt.”

Vitaliteit

Niet alleen het pand van Van
Kuringe is duurzaam, ook de relaties
met de klanten zijn dat. De band
met hen beslaat vaak een aantal
generaties. En natuurlijk is de zorg
voor het personeel ook op het
duurzaamheidsprincipe gebaseerd.
“Vitaliteit is een belangrijke waarde
binnen ons bedrijf”, legt Koen uit.
“We hebben er bijvoorbeeld bewust
voor gekozen om in ons pand geen
kantine te plaatsen. Een lunchwan-
deling is wat ons betreft, zelfs als
het regent, een prima activiteit om

even het hoofd leeg te maken. Ook
is er in de ochtend en middag ruimte
om een break van een kwartiertje te
pakken en even te ontspannen. Een
potje pingpongen of tafelvoetballen,
mediteren of een powernap... alles
is prima, als er maar even wordt
ontspannen.” In het verbouwde
kantoorpand is er zelfs de mogelijk-
heid om te douchen.

Welzijn

Buiten is een overdekte fietsenstal-
ling geplaatst. lise hierover: “Dat
maakt het gemakkelijker voor onze
collega’s die uit de regio komen om
de fiets naar het werk te pakken.
Ook hebben de meeste mede-
werkers een smartwatch, die alle
fysieke inspanningen meet. Wij faci-
literen verder een lidmaatschap bij
ASR Vitality, waarmee medewerkers
financieel worden beloond als ze

‘Een lunchwandeling
is wat ons betreft,
zelfs als het regent,
een prima activiteit
om even het hoofd
leeg te maken’

zich inspannen. Dit soort faciliteiten
vergroot het welzijn op het werk.
We zien dat terug in een behoor-
lijke daling van het ziekteverzuim.
lets om vast te houden dus. Want
tevreden medewerkers zorgen voor
tevreden klanten. En daar is het ons
uiteindelijk allemaal om te doen!” @
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